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资源环境与建筑工程学院多措并举力促2022
届毕业生就业

鉴于当前就业形势的紧迫性，资建学院未雨绸缪扎实推进2022届

毕业生就业工作。重点围绕校企深度合作与产教密切融合展开，在继

续开发现有合作企业用人需求的基础上，充分利用线上资源积极拓展

合作企业，探索就业工作家校联动模式，积极为学生就业提供帮扶与

指导。

目前受疫情影响，面对市场需求减少，岗位要求变化，职位竞

争加剧，薪酬同比降低等严峻形势，资建学院积极响应学校相关部

署和要求，全面统筹，多措并举，精准发力，全力做好2022届毕业

生就业工作。

学院党政领导历来高度重视毕业生就业工作。成立了资建学院

毕业生就业创业工作领导小组，研究毕业生就业创业政策及工作要

求，召开了一次全体教师参加的毕业生就业创业动员大会，三次就

业工作推进会，研究部署相关工作，落实就业工作主体责任。在制

定《资源环境与建筑工程学院2022届毕业生就业创业工作方案》的

基础上，聚焦“两个排查、八项行动”专题活动，做到党政主要领

导挂帅，学工办牵头负责，办公室、团总支、教务办协同配合，辅

导员、班导师和毕业论文指导教师为主体的就业创业工作体系。

一、做好“两个排查”，提升精准化服务水平。

“两个排查”是指开展学生就业意向大排查和用人单位需求大

排查。一是对毕业生就业意向进行全面排查，摸清底数，细化工作

职责，分解工作任务，通过对毕业生就业意向排查，目前我院毕业

生要考研“二战”、参加国考、事业编考试的占毕业生总数26%；

受家庭和客观因素影响，选择暂不考虑就业的占毕业生总数的7%。
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二是开展对用人单位需求大排查，结合学校“访企拓岗促就业专项

行动”积极挖掘用人单位用工需求，采取“一企一策”，助力破解

就业结构性矛盾，为用人单位招聘开通“绿色通道”。目前我院与

七个用人单位进行了对接。

二、开展“八项行动”，全面促进毕业生就业创业。

一是开展校企合作促就业行动。进一步加强校企合作，积极主

动走出去，积极推介毕业生就业。目前召开线上招聘会、推介会3

次，建立用人单位招聘群2个，对有意向就业的毕业生进行详细咨

询，同时学院安排专人进入该群，给予解疑释惑，面试指导。二是

开展校友助力就业行动。发动校友推荐就业岗位，为毕业生求职给

予指导帮扶。积极联系中国二冶集团有限公司、中国二十二冶集团

有限公司、中铁十四局集团、中建新疆建工集团第三建设工程有限

公司、同信通信股份有限公司、兴泰建设集团有限公司等33家有我

院毕业生签约的用人单位，积极为毕业生推荐就业岗位。三是开展

送毕业生进企业行动。将招聘会、宣讲会开到现场、开进企业，让

学生实地感受企业的工作场景。受疫情影响，目前改为邀请企业单

位对毕业生进行企业宣讲。四是开展特殊群体就业行动。按照“一

人一档”“一人一策”要求帮扶就业困难毕业生充分就业，每位毕

业生都要与教师结对，做到全员抓就业，目前对我院254名毕业生

分别与65名教师进行了对接，实现了“一对一”地就业帮扶，其中

“建档立卡”贫困户家庭毕业生共3人。五是开展基层就业行动。

动员引导毕业生围绕乡村振兴战略，面向基层就业，积极参加“西

部”计划、“三支一扶”计划和选调生等活动，目前参与学生数为

46人。六是开展创业带动就业行动。支持学生开展各类创业活动，

全力做好“互联网+”大学生创新创业大赛。今年我院以教研室为

主体，实施“三步走战略”，即“树导向、培根基、争突破”，全

力搭建“互联网+”大学生创新创业大赛平台，打磨优质创新创业
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项目，力争2年在学校有突破，3年在自治区有突破，同时树立学生

在创新创业上的“玩·创·投”三步走理念：“玩”，即从兴趣出

发、找到创新创业目标；“创”，即带一群人做一件有意义的事；

“投”，即资本回馈。截至目前我院申报“互联网+”大学生创新

创业大赛项目54项，参与学生150余人，指导教师25人。七是开展

精准帮扶行动。对重点群体毕业生提供分类指导，为学生答疑解惑，

提升就业竞争力，目前为学生提供100余次答疑解惑。八是开展就

业创业政策大宣讲行动。多途径开展政策宣传和解读，特别是近年

来各级党委出台的一系列促进高校毕业生就业创业的政策和文件，

目前我院在微信公众号、学院网站推送“资建学院就业工作简报”

四期。同时积极摸索家校联动，合力育人的模式，除与家长电话、

微信沟通外，还面向毕业生家长发放了“致2022届毕业生家长的一

封信”，给家长分析了当前的就业形势，要求家长和毕业生都要树

立“先就业、后择业、再事业”的理念。

做好毕业生就业工作，事关重大。它一头连着民生，一头连着

学院的生存发展。从民生角度说，学生能够就业，就可以改善一个

家庭的生活，给这个家庭带来希望和未来；从学院的生存发展角度

说，学生能够充分高质量就业，专业就会越越办越大，越办越强，

越办越有社会影响力，教职工施展才华智慧、实现个人价值的舞台

就会越来越大。下一步，面对严峻复杂的就业形势，资建学院将根

据学校相关会议精神和工作要求，在认识上再提高、措施上再精细，

确保今年就业工作任务出色地完成。
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访企拓岗：赤峰中关村信息谷科技服务有限公司

5月18日，雷德荣校长率队到赤峰中关村信息谷科技创新基地

开展“访企拓岗促就业”专项行动。副校长徐振军、布仁吉日嘎拉，

党政办公室、科技处、就业与校地合作处、文学院、经济与管理学

院、法学与商务学院、外国语学院、数学与计算机科学学院、资源

环境与建筑工程学院、物理与智能制造工程学院负责人参加。

期间，学院党总支书记欧阳江城和其他二级学院负责同志分别

围绕毕业生就业、实习实践、校企深度合作等内容与企业有关同志

进行了深入交流。此次“访企拓岗促就业”专项行动共为我校2022

届毕业生开拓就业岗位400余个。
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资建学院目前就业情况
我院基本就业情况如下表：目前尚未落实就业的学生人数较多，

其中本科生183人，专科生 30人。2018级建筑环境与能源应用工程

27人，待签约。考研成功的同学2018级地理科学班1人，2018级土

木工程（道桥）班1人（考研同学目前未体现在下表）。选调生考

试、西部计划即将开始。已申请派遣39人，其余同学正在申请。

班级 班级人数 签约就业人数 就业率
2018级土木工程（宏基） 33 19 57.58%
2018级土木工程（ISEC）1班 29 8 27.59%
2018级土木工程（道桥） 37 9 24.32%
2018级土木工程（ISEC）2班 25 7 28.00%
2018级地理科学 36 2 5.56%
2018级人文地理与城乡规划 37 1 2.70%
2018级建筑环境与能源应用 27 0 0.00%
2019级工程造价 30 0 0.00%
汇总 254 46 18.11%

资源环境与建筑工程学院

2022年5月23日
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