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我院召开北疆就业网操作系统的培训会

会议分为两部分，首先是对内教就业函【2024】9号文件《关于进一步

做好自治区普通高等学校毕业生就业监测工作的通知》进行解读，并对近

期就业重点工作进行部署；其次是对内蒙古 24365大学生就业服务平台的

使用流程培训。本次培训的主要目的是确保辅导员们能够熟练掌握该平台

的使用方法，以便更好地指导和帮助学生进行就业准备和求职活动。

在培训会上，负责北疆就业网操作系统的老师首先向辅导员们介绍了

内蒙古 24365大学生就业服务平台的基本功能和特点。该平台为大学生提

供了一站式的就业服务，包括职位搜索、简历投递、就业指导等多个模块，

旨在帮助学生更高效地找到满意的工作。随后，详细演示了平台的具体操

作流程，包括如何注册登录、完善个人信息、搜索和筛选职位、投递简历

以及参加线上招聘会等。辅导员们通过实践操作，逐步掌握了这些关键步

骤，并了解了在使用过程中可能遇到的问题及解决方法。

通过此次培训，毕业班辅导员们对内蒙古 24365大学生就业服务平台

有了更深入的了解，也掌握了使用该平台的基本技能。以便辅导员们将能

够更好地指导学生进行就业准备工作，提高学生的就业成功率和满意度。

同时，这次培训也加强了辅导员与就业处之间的沟通与合作，为我院就业

工作的顺利开展奠定了坚实基础。

最后，欧阳江城书记对 2024届毕业生就业工作提出要求：一是要提高

站位，高度重视毕业生就业工作，构建全员就业工作格局；二是要认清当

前就业形势，紧扣时间节点，完善就业工作体系，做好就业政策的解读和
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指导；三是要强化精准帮扶，实施“一生一档、一人一策”制度，关注家庭困

难、就业意愿差、少数民族、残疾人毕业生等重点群体，精准推荐就业岗

位；四是要做好就业监测统计，严格执行“四不准”“三不得”规定，严守就业

数据真实准确底线，确保完成 2024届毕业生就业工作任务。

我院就业率统计

资建学院各班就业统计 2024年5月15日

班级 总人数 就业人数 就业率

2020级建筑环境与能源应用工程 27 19 70.37

2020级人文地理与城乡规划 32 17 53.13

2020级地理科学 35 6 17.14

2020级土木工程(ISEC)一班 29 6 20.69

2020级土木工程(ISEC)二班 26 8 30.77

2020级土木工程 42 8 19.05

2022级土木工程(职本)一班 28 2 7.14

2022级土木工程(职本)二班 26 2 7.69

2020级学科教学（地理） 16 1 6.25

延期毕业2人 2 2 100.00

总计 263 71 27.00
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毕业后，档案怎么办？

如果是去机关、国有企事业单位等用人单位就业的，档案会转到用人

单位进行管理。如果是去没有人事档案管理权限的非公单位就业的，档案

可以转递到就业地或户籍地的公共就业和人才服务机构进行管理。到超大

型城市就业的按其规定执行。如果是未就业、出国留学或者创业档案一般

转至户籍地公共就业和人才服务机构。

问题一：档案能自己携带吗?

解答：毕业生的档案要严格按照规定进行转递。根据国家相关规定，

档案是严禁自行携带转递的。学校会根据毕业生的毕业去向，转到有人事

管理权限的用人单位或相应的公共就业和人才服务机构。毕业生工作单位

发生变化时，要按照有关规定转递人事档案。

问题二：档案可以存放在非户籍就业地吗?

解答：除超大城市外，在非公单位就业高校毕业生的人事档案可存放

在户籍地或就业地的流动人员人事档案管理服务机构。超大城市的具体政

策可咨询当地人社部门。

问题三：哪些机构能存放毕业生档案?

解答：县级以上(含县级)人社部门所属公共就业和人才服务机构，以及

经人力资源和社会保障部门授权管理流动人员人事档案的机构，可保管在

非公单位就业和离校未就业的高校毕业生档案。

问题四：毕业生档案存放收费吗?

解答：不收取费用。自2015年1月1日起，已取消收取人事关系及档案

保管费、查阅费、证明费、档案转递费等名目的费用。
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问题五：辞职了，档案存哪里？

解答：职工辞职后，未就业的转至户籍所在地流动人员人事档案管理

服务机构保管。如果再就业，根据其再就业单位的性质，其人事档案转递

至新工作单位或流动人员人事档案管理服务机构保管。

问题六：入职新公司，要转移档案吗？

解答：按照《流动人员人事档案管理服务规定》和《关于简化优化流

动人员人事档案管理服务的通知》相关要求，流动人员人事档案可由户籍

所在地或工作所在地的档案管理服务机构管理。鼓励用人单位办理集体委

托存档业务，加强档案材料收集。

问题七：档案内的信息有变化，需要更新吗？

解答：高校毕业生应重视本人人事档案材料的补充工作，及时将反映

政治面貌、工作经历、教育培训、职业资格、职称等材料、以及工作变动

中形成的劳动合同、企业录用手续及就业登记、劳动用工备案等材料，主

动移交给档案管理服务机构。档案管理服务机构将甄别整理档案材料后进

行归档，更好提供服务。

注意：从2023年起不再发放《全国普通高等学校本专科毕业生就业报

到证》和《全国毕业研究生就业报到证》。

档案去哪儿查？

登录全国人社政务服务平台（http://zwfw.mohrss.gov.cn/）并注册，在“

就业创业”板块的“跨省流动人员人事档案管理服务”专栏进行查询。目前，

该平台支持档案基础信息数据已被上传平台的流动人员在线查询存档情况。

或者致电户籍地公共就业人才服务机构进行查询，机构联系方式可在上述

平台查询。
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◇ 赤峰宏基建筑（集团）有限公司

企业简介：

建筑工程施工总承包特级资质；

工程设计建筑行业甲级资质；

市政公用工程、机电工程施工总承包资质；

建筑装修装饰、钢结构工程、建筑机电安装、环保工程、防水防腐保温工

程、建筑幕墙、消防设施、电子与智能化专业承包资质；

具备设计、采购、施工一体化 EPC 工程总承包能力；

通过ISO国际质量、环境、职业健康安全管理体系认证；

中国建筑业协会理事单位；

内蒙古自治区建筑业协会副会长单位；

辽宁省建筑业协会副会长单位；

辽宁省工商联建筑业商会副会长单位；

赤峰市建筑业协会会长单位；

宏基集团秉承“让建筑提升生活品质”的企业使命，源于赤峰、深耕辽沈、辐

射北方，专注建筑业四十年， 致力创造精品人居环境、打造标杆级品牌企

业；

业务板块：建筑、设计、开发、物业；

覆盖区域：北京、天津、石家庄、唐山、青岛、济南、潍坊、沈阳、盘锦、

鞍山、营口、大连、赤峰、呼市、包头、通辽、太原、长春。

年施工能力六百万平方米，在多个区域完成工程项目近千个，竣工面积达

七千万平方米，年产值将近100亿元人民币，为超过20000余人提供机会。
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荣获“世纪杯、草原杯、东北三省观摩、玫瑰杯、玉龙杯、星海杯、新貌杯、

国家 AAA 级标准化工地”等国家、省部、市级“质量、安全、管理”各类奖

项达七百余项。

宏基集团作为“国家现代建筑产业化示范基地”，率先实行住宅产业化施工，

推广应用装配式剪力墙、装配式框架结构体系的工业化吊装技术。

以系统模板、全钢爬架、穿插提效、装配式装修、全现浇外墙、装配式内

隔墙形成工业化生产体系，BIM应用与研发、ERP企业管理信息化，实现绿

色施工、智慧工地。

宏基集团践行“以客户为中心”的服务宗旨，多年积累沉淀形成完善的客户服

务体系，从施工、交付到入住,不断为建筑产品增值。

宏基集团以“优质、安全、高效、诚信”的经营理念，赢得诸多优秀开发企业

的信任，与万科、金地、中海、旭辉、碧桂园等大型上市集团达成长期战

略合作，进一步巩固宏基集团的行业地位。

宏基集团在赋予建筑以生命的同时，持续提升现代企业核心竞争力，致力

成为中国建筑业稳健发展的践行者。

公司环境图片：

工程展示：
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联系方式：姚经理 15147669963

资源环境与建筑工程学院

2024年05月15日
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