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◇ 资建学院召开 2023届毕业生就业创业工作总结会

◇ 资建学院 2023届毕业生就业通报
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资建学院召开 2023届毕业生就业创业工作总结会

9月4日上午，我院在建功楼508会议室召开2023届毕业生就业创业工作

总结会。会议总结了2023届毕业生就业创业的工作情况，对推进2024届毕

业生就业工作进行了安排部署，以确保我院2024届毕业生实现充分就业、

高质量就业。资建学院党政领导班子成员、全体毕业班辅导员、团学办和

就业工作负责人参加会议。

会上，欧阳江城书记对我院2023届毕业生就业创业的工作进行了总结，

并对2024年就业工作进行了动员。他说道，我院就业工作始终本着“一切为

了学生，为了一切学生，为了学生的一切”的基本原则，坚持以人为本、立

德树人的指导思想，坚持以全面、细心、规范、服务学生为工作准则，未

雨绸缪扎实推进2023届毕业生就业工作。一是重点围绕校企深度合作与产

教密切融合展开，在继续开发现有合作企业用人需求的基础上，充分利用

线上线下资源积极拓展合作企业，积极为学生就业提供帮扶与指导。二是

聚焦“1+5”专题活动，做到党政主要领导挂帅，团学办牵头负责，办公室、

教务办协同配合，辅导员、班导师和毕业论文指导教师为主体的就业创业

工作体系。三是2023年资建学院共有毕业生234人，其中学科地理研究生10

人，本科生223人，专科生1人，目前已就业的学生是199人，就业率85.04%，

尚未落实就业的学生35人。

他强调，2024年就业工作一是要提高政治站位，压实工作责任。落实

党政一把手就业工作主体责任，做到亲自谋划、亲自部署，精细精准落实

就业工作任务。二是加大就业指导、职业生涯规划的实用性和系统性。采

取宏观与微观相结合的方式，对不同年级的学生进行分类指导，使学生转

变就业观念。三是加大对就业指导教师队伍的培训，要让这些人成为行家
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里手，做到政策“读得懂 行得通”。四是积极探索就业工作家校联动模式，

要强化全员育人指导理念，引导和促进家长对子女教育观念和就业价值的

转变。五是加强学院的校内外合作，拓宽学生的实习、见习、教育实践的

渠道，增加我院向外界展示学生能力的机会，吸引更多的就业单位来我院

进行招聘。

做好毕业生就业工作，事关重大。就业工作一头连着民生，一头连着

学院的生存发展。从民生角度说，学生能够就业，就可以改善一个家庭的

生活，给这个家庭带来希望和未来；从学院的生存发展角度说，学生能够

充分高质量就业，专业就会越办越强，越办越大，教职工施展才华智慧、

实现个人价值的舞台就会越来越大。
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资建学院 2023届毕业生就业通报

基本情况：我院今年毕业学生共计234人，签订协议和劳动合同就业

人数92人，占比39.31%；灵活就业人数93人，占比39.74%；创业人数2人，

占比0.85%；升学（含出国深造）人数12人，占比5.13%；毕业去向总计落

实199人，就业率85.04%。

学历 专业 毕业人数 就业人数 就业率

专科生 工程造价 1 1 100.00

本科生

建筑环境与能源应用工程 30 28 93.33

人文地理与城乡规划 28 27 96.43

地理科学 33 25 75.76

土木工程 132 109 82.58

硕士生 学科教学（地理） 10 9 90.00

小计 234 199 85.04

资源环境与建筑工程学院

2023年9月5日


