
附件1

首届全科医学临床教师教学比赛评分标准

一、课堂教学实录视频（50 分）

评价维度 评价要点

教学理念

教学理念体现“学生中心”教育理念，体现立德树人思想，符合学科

特色与课程要求；以“新医科”建设为引领，推动教育教学改革、提

高人才培养能力。

教学内容

教学内容有深度、广度，体现高阶性、创新性与挑战度；反映学科前

沿，渗透专业思想，使用质量高的教学资源；充分体现“新医科”建

设的理念和成果。

教学内容满足行业与社会需求，教学重、难点处理恰当，关注学生已

有知识和经验，教学内容具有科学性。

课程思政

落实立德树人根本任务，将价值塑造、知识传授和能力培养融为一体，

显性教育与隐性教育相统一，实现“三全育人”。

结合所授课程特点、思维方法和价值理念，深挖课程思政元素，有机

融入课程教学。

教学过程

注重以学生为中心创新教学，体现教师主导、学生主体。

教学目标科学、准确，符合大纲要求、学科特点与学生实际，体现对

知识、能力与思维等方面的要求。

教学组织有序，教学过程安排合理；创新教学方法与策略，注重教学

互动，启发学生思考及问题解决。

以信息技术创设教学环境，支持教学创新。

创新考核评价的内容和方式，注重形成性评价与生成性问题的解决和

应用。

教学效果

课堂讲授富有吸引力，课堂气氛融洽，学生思维活跃，深度参与课堂。

学生知识、能力与思维得到发展，实现教学目标的达成。

形成适合学科特色、学生特点的教学模式，具有较大借鉴和推广价值。

视频质量 教学视频清晰、流畅，能客观、真实反映教师和学生的教学过程常态。



二、教学设计（50 分）

评价维度 评价要点

理念与目标

课程设计体现“以学生发展为中心”的理念，教学目标符合学科特点

和学生实际；在各自学科领域推进“新医科”建设，带动教学模式创

新；体现对知识、能力与思维等方面的要求。教学目标清楚、具体，

易于理解，便于实施，行为动词使用正确，阐述规范。

内容分析

教学内容前后知识点关系、地位、作用描述准确，重点、难点分析清

楚。

能够将教学内容与学科研究新进展、实践发展新经验、社会需求新变

化相联系。

学情分析 学生认知特点和起点水平表述恰当，学习习惯和能力分析合理。

课程思政
将思想政治教育与专业教育有机融合，引用典型教学案例举例说明，

具有示范作用和推广价值。

过程与方法

教学活动丰富多样，能体现各等级水平的知识、技能和情感价值目标。

能创性地使用教材，内容充实精要，适合学生水平；结构合理，过渡

自然，便于操作；理论联系实际，启发学生思考及问题解决。

能根据课程特点，用创新的教学策略、方法、技术解决课堂中存在的

各种问题和困难；教学重点突出，难点把握准确。

合理选择与应用信息技术，创设教学环境，关注师生、生生互动，强

调自主、合作、探究的学习。

考评与反馈

采用多元评价方法，合理评价学生知识、能力与思维的发展。

过程性评价与终结性评价相结合，有适合学科、学生特点的评价规则

与标准。

文档规范
文字、符号、单位和公式符合标准规范；语言简洁、明了，字体、图

表运用适当；文档结构完整，布局合理，格式美观。

设计创新
教学方案的整体设计富有创新性，能体现高校教学理念和要求；教学

方法选择适当，教学过程设计有突出的特色。



附件2

首届全科医学临床教师教学比赛

课堂教学实录视频标准

1.课堂教学实录视频应为参赛课程中任意 1 学时的完整

教学实录。

2.视频须全程连续录制（不得使用摇臂、无人机等脱离

课堂教学实际、片面追求拍摄效果的录制手段，拍摄机位不

超过 2个，不影响正常教学秩序）。

3.主讲教师必须出镜，要有学生的镜头，须告知学生可

能出现在视频中，此视频会公开。

4.能够体现课程教学创新，不允许配音，不得出现画中

画，不得出现参赛教师姓名、所在学校及院系名称等透露个

人身份的信息。

5.视频文件采用MP4 格式，分辨率 720P以上，每个视

频文件大小不超过 1200MB，图像清晰稳定，声音清楚。

6.视频文件命名按照“课程名称+授课内容”的形式。



附件3

首届全科医学临床教师教学比赛选手推荐表

推荐单位： （盖章） 填表人： 联系方式：

序号 参赛课程名称 姓名 性别 出生年月 所在单位 所属学科 职称 联系电话

1

2

注：所属学科填写临床医学二级学科即可，如内科学、外科学、妇产科学、儿科学等。
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