赤峰学院2017年辅导员选聘方案
为深入贯彻全国、全区高校思政会议精神，严格落实《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部第43号令）《中共中央、国务院关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》（中发[2016]31号）和《自治区党委办公厅、政府办公厅关于进一步加强和改进新形势下高校宣传思想工作的实施意见》（内党发[2016]30号）文件要求，切实加强我校辅导员队伍建设，打造一支政治思想过硬，专业素养高，工作能力强，具有开拓创新精神的辅导员队伍，逐步实现专业化职业化的辅导员队伍建设工作目标，全面提升学生思想政治教育和管理服务工作水平，根据内蒙古自治区党委宣传部、高校工委联合下发的《关于进一步加强内蒙古自治区普通高校辅导员队伍建设的实施意见》（内教学工函[2017]22号）和《赤峰学院辅导员工作条例（修订版）》文件精神，结合学校实际，制订本方案。

一、选聘范围
1.学校现有在编教职工（鼓励专任教师申报，聘任后转到非专任教师岗位。）。

2.新入职党员教师必须申报（包括2015年、2016年入职教师），聘任后须干满4年。
二、选聘原则
    1.坚持公开招聘、择优录用和学校统一调配使用的原则；

2.坚持管理重心下移、以二级学院为主的原则；

3.坚持分步实施、逐步建立专职辅导员队伍原则。

三、选聘条件
1. 具有较高的政治素质和坚定的理想信念，坚决贯彻执行党的基本理论、基本路线和基本方略，有较强的政治敏感性和政治辨别力；

2. 具备本科以上学历，热爱大学生思想政治教育事业，甘于奉献，潜心育人，具有强烈的事业心和责任感；

3.具有思想政治教育工作相关学科的宽口径知识储备、掌握思想政治教育工作相关学科的基本原理和基础知识，掌握思想政治教育专业基本理论、知识和方法、掌握马克思主义中国化相关理论和知识、掌握大学生思想政治教育工作实务相关知识，掌握有关法律法规知识。

　　4.具备较强的组织管理能力和语言、文字表达能力，及教育引导能力、调查研究能力，具备开展思想理论教育和价值引领工作的能力；

5.具有较强的纪律观念和规矩意识，遵纪守法，为人正直，作风正派，廉洁自律，身心健康。

6. 中共党员。

四、选聘名额
根据师生比1:200的比例设置要求，我校共设置专职辅导员岗位不低于63个。各二级学院必须配备专职辅导员。
原则上兼职辅导员所带学生人数不得少于30人（或一个班，班额小于30人的按30人计算），最多不超过150人（或三个班）；专职辅导员所带学生人数不少于100人（或三个班），最多不超过200人；

五、选聘程序
1.公布选聘方案（10月31日）。

2.宣传动员。各二级学院要召开专门会议将本次辅导员选聘的有关政策、条件、要求及时传达到每位教职工，并做好思想动员工作，动员和鼓励符合条件的教职工积极申报。

3.个人申报与资格审查。申报人员需填写《赤峰学院辅导员申报表》（见附件），经所在二级学院资格初审合格并签署意见后，交学生工作处学生科（崇德楼337室，联系人：吴永胜，电话：8300130），学校辅导员聘任资格审查组进行复审（10月31日-11月3日）。
4.组织考察。学校辅导员选聘考察组深入二级学院对申报人员进行考察，考察组通过与二级学院领导班子和教师代表谈话推荐的方式进行。详细了解申报者的师德表现、工作表现、工作能力、工作业绩等方面情况，考察结束后，形成考察材料，提出考察结论意见（11月8日-11月10日）。

5.确定拟聘任辅导员人选。各二级学院召开党政联席会议，根据考察组考察意见集体讨论确定拟聘任辅导员人选，将拟聘任人选名单上报辅导员聘任领导小组办公室（11月11日）。

6.确定聘任人员名单。辅导员聘任工作领导小组向学校党委汇报考察情况，学校党委确定辅导员拟聘人选（11月12-13日）。

7.公示。将确定的各岗位拟聘任人选在全校范围内公示，公示受理部门为学校纪委（11月14日-11月20日）。

8.根据公示情况，经党委会研究，决定辅导员聘任人选（11月21日）。

9.学校发文公布辅导员聘任人选。

六、组织领导
本次辅导员选聘是我校学生工作队伍建设的一项重要举措，政策性强，涉及面广。为加强对这一工作的领导，学校成立辅导员选聘工作领导小组，全面负责辅导员选聘的组织领导工作。其组成人员为：

组长：李春林、 雷德荣

副组长：于建设、于毅夫（常务）

成员：徐晓明、袁德忠、王卫东、孙友、徐振军、张立忠、永胜、张蕾、孙志永、张宏伟，各二级学院党总支书记。

领导小组下设办公室和三个工作小组。

办公室：

工作职责为调研、拟定方案、统筹协调、答疑咨询、材料汇总及其它事务性工作。

办公室主任：于毅夫（兼）

副主任：永胜

成员：临时抽调

资格审查组：

主要职责是按照本办法的要求对申报辅导员的教师进行资格审查。

组长：孙友

副组长：孙志永

成员：临时抽调

考察组：

主要职责是考察申报人员的政治觉悟、师德表现、专业素养、综合素质、工作能力、实际工作表现、工作业绩等，为选聘辅导员提供依据。

组长：徐晓明

副组长： 永胜
成员：临时抽调

纪检监察组：

主要职责是对选聘环节和过程进行全程监督，保证选聘工作公开、公正、透明。

组长：王卫东

副组长：周涛

成员：临时抽调

七、其他
1. 本次辅导员聘任只聘任科员级、副科级和正科级辅导员。待时机成熟后按照《赤峰学院辅导员工作条例》有关规定开展正、副处级辅导员聘任工作。

2. 凡担任辅导员者不再担任班导师。

3. 2015年被我校聘任为专职辅导员（符合聘任条件）的继续聘为专职辅导员，享受相应的待遇。 

4.在本次辅导员聘任中原科职干部或专任教师中级职称以上人员聘为辅导员的按原相同级别聘任；2015年聘为专职辅导员、不担任二级学院行政职务的可聘为上一级辅导员；新聘任的专职辅导员可聘为科员级辅导员。

附件：赤峰学院辅导员申报表

                               
                               中共赤峰学院委员会

                                 2017年10月26日
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