内蒙古自治区普通高校大学生诚信档案建设工作考核表
	编号
	一级指标
	二级指标
	考核项目
	得分标准
	考核方式
	自评得分
	督查得分

	1
	体制建设（30分）
	组织领导
（12分）
	1、高校成立校级领导为组长的建档工作领导小组（4分）；
2、高校成立以学工处牵头的建档工作小组（4分）；
3、定期（至少半年一次）召开校级会议部署诚信档案建设工作（2分）；
4、校级领导有效推进学生诚信档案建设工作（2分）。
	12分
	查阅成立文件、会议记录，跟踪落实情况
	
	

	
	
	
	高校成立建档工作领导小组、工作小组，基本完成建档工作。
	视情况得1-11分
	
	
	

	
	
	
	高校未成立领导小组。
	0分
	
	
	

	
	
	人员配备
（8分）
	1、高校配备满足建档工作要求的建档工作专职或兼职人员（2分）；
2、专职或兼职人员熟悉学生管理、具备诚信素养和具有一定的计算机操作水平（2分）；
3、院系成立由院系领导牵头的工作小组，明确配备专职人员或指定兼职人员负责（2分）；
4、各年级（专业）或班级指定专门管理人员（2分）。
	8分
	查阅相关文件、学生访谈
	
	

	
	
	
	高校相关部门人员配备职数略少于上述标准，但能基本满足建档工作管理要求。
	视情况得1-7分
	
	
	

	
	
	
	高校未配备相关工作人员。
	0分
	
	
	

	
	
	健全制度
（10分）
	高校各项管理制度健全，工作岗位职责明确，按制度办理诚信档案建设各项工作，有年度计划和总结。
	10分
	查阅相关文件，抽查相关人员
	
	

	
	
	
	管理制度和工作岗位职责基本健全，但有所欠缺，执行不够到位。
	视情况得1-9分
	
	
	

	
	
	
	没有制定管理制度和工作岗位职责。
	0分
	
	
	

	2
	宣传
教育
（25分）
	政策宣传
（10分）
	1、高校制定大学生诚信档案建设工作的政策宣传与教育计划（4分）；
2、定期开展宣传教育活动（4分）；
3、高校学生了解建档工作的政策、要求和意义（2分）。
	10分
	查阅相关文件，抽查相关人员、学生座谈
	
	

	
	
	
	高校制定相关的政策宣传与教育计划，开展宣传教育活动，学生基本了解相关政策。
	视情况得1-9分
	
	
	

	
	
	
	高校没有制定宣传与教育计划，学生对诚信档案政策了解甚少。
	0分
	
	
	

	
	
	诚信教育
（15分）
	1、高校利用网络、宣传栏、讲座等形式对学生进行诚信教育（7分）；
2、高校学生诚信意识明显增强（4分）；
3、高校学生积极配合建档工作（4分）。
	15分
	查阅相关文件，抽查相关人员、学生座谈
	
	

	
	
	
	诚信教育活动形式单一，活动组织松散，高校学生基本了解建档的意义。
	视情况得1-14分
	
	
	

	
	
	
	高校对学生的诚信教育忽视，诚信教育空白，高校学生不了解建档的意义。
	0分
	
	
	

	3
	绩效评价
（35分）
	建档率
（10分）
	在校生完全建档。
	10分
	查阅资料、计算，学生访谈
	
	

	
	
	
	在校生基本完成建档，按建档率给予相应得分。
	视情况得1-9分
	
	
	

	
	
	
	未开展建档工作。
	0分
	
	
	

	
	
	激活率
（10分）
	激活率达到100%。
	10分
	根据实际激活率计算
	
	

	
	
	
	激活率未达到100%。
	激活率×10分
	
	
	

	
	
	
	激活率为0。
	0分
	
	
	

	
	
	完整度
（15分）
	1、校方已维护了学生基本信息（2分）；
2、校方已维护了学生学习成绩（2分）；
3、校方已维护了学生在校优良记录（2分）；
4、校方已维护了学生在校不良记录（2分）；
5、校方已维护了所有已贷款学生的助学贷款记录（2分）；
6、学生已如实维护了其个人录入信息（5分）。
	15分
	查阅相关材料和数据
	
	

	
	
	
	校方维护信息与学生维护信息比较完整
	视情况得1-14分
	
	
	

	
	
	
	未建档。
	0分
	
	
	

	4
	创新研究
（10分）
	1、高校在建档工作中有首创性的制度创新、机制创新、方法创新等做法，对建立长效机制有明显成效（5分）；
2、把建档工作与学生育人功能有机结合，成效显著（5分）；
	视情况得0-10分
	查阅相关材料和数据
	
	


