附件4：
普通高等学校应届毕业生入伍服义务兵役鼓励政策

1、优先征集：优先报名应征，优先体检政审，优先审批定兵，优先安排使用.

2、优待政策：由政府补偿学费或代偿国家助学贷款；其家庭按规定享受军属待遇。

3、选用培养：

   （1）选为士官:对于符合士官选取条件的士兵，同等条件下具有全日制大专以上学历的要优先选取；师（旅）级单位范围内相同岗位的士兵，在任职能力相当的情况下，应优先选取高学历士兵；

   （2）士兵提干：对于表现优秀，在服役时间、现实表现、政治要求、军事素质、年龄及身体心理等方面符合部队有关规定，具有普通高校本科以上学历，取得相应学位的高校毕业生可选拔为军官，具体办法按照关于从大学生士兵中选拔军官暂行办法等相关规定执行；

   （3）报考军校：具体全日制专科学历的毕业生士兵可以参加全军统一组织的本科层次招生考试，录取的入有关军队院校学习，学制两年，毕业合格的列入年度生长干部毕业学员分配计划；
   （4）保送入学：大学毕业生士兵参加优秀士兵保送入学对象选拔，年龄放宽1岁，同等条件下优先列为优秀士兵保送入学推荐对象，选拔办法按照优秀士兵保送入学有关规定执行。

4、考试升学：

（1）退役后参加政法干警招录培养体制改革试点考试的，教育考试笔试成绩加10分；

（2）退役后三年内参加硕士研究生考试初试总分加10分；

（3）立二等功及以上的，退役后免试推荐入读硕士研究生；

（4）具有高职（专科）学历的，退役后免试入读成人本科或经一定考核（计划单列、专升本考试、单独录取），30%比例入读普通本科。

5、就业服务：

  （1）报考公务员、应聘事业单位职位的，在军队服现役经历视为基层工作经历，同等条件下应当优先录取或聘用；

  （2）按照国家规定发给退役金，由安置地的县级以上地方人民政府接收，根据当地的实际情况，可以发给经济补助。安置地的县级以上人民政府应当组织其免费参加职业教育、技能培训，经考试考核合格的，发给相应的学历证书、职业资格证书并推荐就业；

   （3）退役后一年内可视同高校应届毕业生办理就业报到手续，户档随迁；

   （4）参加户籍所在地省级毕业生就业指导机构、原毕业高校就业招聘会，享受重点推荐、就业指导等就业服务。

