附1

一、关于《赤峰学院绩效工资实施方案》征求到的意见、修改情况及修改依据说明

（一）根据全校教职工的讨论意见，经过汇总整理，反映较为集中的意见如下：

1、正教授的职级系数为1.20，正处级的职级系数为1.25，不合理，正处应与正高四级职级津贴系数相同；副处职级津贴系数应介于副高六级与七级职级津贴系数之间。
2、专业技术职级中的初级津贴系数介于管理职级中的正科与副科之间；专业技术职级中的正高津贴系数介于管理职级中的正厅级巡视员与副厅之间。
3、专业技术各岗位职级津贴系数在的基础上相应提高0.05-0.1
4、工勤技能岗位的职工认为：工勤技能岗位高级技师职级津贴系数至少应与专业技术人员岗位副高职级津贴系数相同，其他的工勤技能岗位职级津贴系数均应相应的提高。

（二）修改意见
1、正处级的职级系数由1.25调至1.20。

2、副处级的职级系数由1.13调至1.10。

3、正科级的职级系数由1.00调至0.95。

4、副科级的职级系数由0.95调至0.90。

（三）政策依据

《赤峰市直属事业单位绩效工资实施办法》规定，各级各类人员职级标准按以下原则确定，管理3级（正厅）；管理4级（副厅）；专业技术2—4级（正高级）与管理5级（正处）属同一层面；专业技术5—7级（副高级）与管理6级（副处）属同一层面；专业技术8—10级（中级）与管理7级（正科）、技术工1级（高级技师）属同一层面；管理8级（副科）、技术工2级（技师）属同一层面；专业技术11—12级（助理级）与管理9级（科员）、技术工3—5级（高级、中级、初级工）属同一层面；专业技术13级（员级）与管理10级（办事员）、普工属同一层面。
奖励性绩效工资分配方式。一般在职工作人员奖励性绩效工资分配，事业单位按照《赤峰市事业单位绩效工资实施方案》（赤政字[2013]55号）要求，制定具体奖励性绩效工资分配办法，根据考核结果拉开档次发放。单位主要领导奖励性绩效工资由主管部门制定分配办法，根据考核结果，确定发放水平，原则不得超过本单位工作人员平均奖励性绩效工资水平的1.8倍。

二、关于《赤峰学院校内岗位津贴分配办法》征求到的意见、修改情况及修改依据

（一）根据全校教职工的讨论意见，经过汇总整理，反映较为集中的意见如下：

1、工勤技能岗位理应得到相对合理的酬劳，工勤技能岗位职级系数应相应的上调一个档次，以调动后勤广大工勤技能岗位职工的积极性。
2、对各单位兼课的领导别再扣课时，原来政策实际是不鼓励他们上课。
3、教学单位教学类人员津贴，按岗位核拨比例55%比例过大，应该加大按工作量核拨的比例。
4、第五条十二款，各类自费学习的具体含义是什么？
5、第五条十二款，岗位津贴以半年为界限，不如以实际时间为享受标准，在岗一个月享受一个月，在岗十一个月享受十一个月。
6、正教授比正处级干部高出0.01，副教授比副处级干部高出0.01，讲师比正科级干部高出0.01，高出比例偏小。

7、美术学院学生学费较其他高出2.06倍，在核拔津贴标准时应考虑这一因素，应高出2倍。
8、实验系列人员应考虑工作量。

（二）修改意见
1、教学类人员津贴总量按岗位核拔55%，按教学工作量核拔30%，按学生人数核拔15%的分切比例调整为教学类人员津贴总量按岗位核拔45%，按教学工作量核拔40%，按学生人数核拔15%。
2、工勤技能岗位高级技师职级系数由1.0调至1.01；技师职级系数由0.9调至0.91；高级工职级系数由0.8调至0.81；中级工职级系数由0.7调至0.71；初级工职级系数由0.65调至0.66；普工职级系数由0.6调至0.61。

（三）依据

参照绩效工资职级标准核算方法及根据岗位数、教学工作量及学生人数等综合因素测算的结果确定。
