通识教育选修课课堂教学状况反馈概述
一、概况
1.教师考勤：本次共计听课37人，其中高级职称21人，中级职称15人，初级职称1人。所有上课教师都提前到岗、课前准备充分，没有迟到现象。
2.学生考勤：全勤班级数1个，有事假、病假班级16个，有迟到班级7个、旷课班级33（含弃选）个，全勤班级占2.7%。
3.教学状态：上课教师中，有8人带教材、2人没带点名册，其余的教案、教学进度表等教学资料齐备，所有教师都按教学计划授课。
4.教学模式：26位教师以传统教学模式授课，8位教师采取传统、讨论、案例等相结合的教学模式授课。
5.教学方法：27位上课教师利用课件、板书设计及效果达到优良水平，19位教师注重启发双边教学活动，所有任课教师语言清晰流畅，1名教师利用泛雅教学平台。
6.教学组织及管理，大部分被评价的教师均能合理安排教学内容，但有近一半的教师授课时对学生课堂纪律管理欠佳。
7.创新应用新人才培养，课堂教学过程融入专业知识前沿、应用信息领域，课堂教学过程将知识、理论运用放在首位，课堂教学过程较好运用理论与实际相结合案例，实践教学中注重学生独立思考、操作能力培养：被评价的上课教师都有尝试和探索，有的课程由于教师能较好地结合课程特点将创新应用型人才培养呈现出较好的教学效果。
二、亮点
1.学校开设的公共选修课内容丰富，形式多样，趣味性应用性强，对开阔学生视野、拓展学生应用能力都有极大的帮助。
2.大部分教师课件制作精良，色彩搭配好，图片资料丰富、美观。
3.有的教师讲解与视频相结合，直观、有效。
4.有的教师采用案例教学模式，深入浅出，引人入胜，课堂氛围活跃，学生学习积极性高。
5.有个老师对学生考勤采取了课间学生本人签到的方法较好，节省时间，管理到位。
6.有的教师采取分组讨论式教学模式，即培养学生自主学习探究和团队合作的能力，又使各专业的学生相互了解，取长补短，提高教学效果。
7.有的教师能抓住学生的兴趣（自编自演情景剧、带领学生唱手语歌朗读作品等），学生学习热情非常高，课堂教学效果好。
3、 意见、建议
1.个别教师教学内容组织安排欠佳，条理不清，课时利用率低（有个老师用了25分钟处理个别学生的提问）。
2.有部分老师不注重课堂纪律的管理，学生靠后坐，玩手机、聊天等，有时教与学两者处于我讲我的，你玩你的状况，双边互动很少或根本没有。还有2位老师上课没带点名册，疏忽学生考勤。
3.有的教师课件设计制作效果不好，字小、色彩搭配不好影响清晰度。
4.出勤情况欠佳，旷课情况较多，考勤难度大，特别是大班型的课管理难。
5.有相当一部分学生选课但不学，上课教师称是“弃选”，增加了管理难度，浪费了有限的资源。
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