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内教师函〔2023〕51 号

各高等学校：

为贯彻落实《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队

伍建设改革的意见》，深化高等教育领域“放管服”改革，自治区

教育厅制定了《关于调整内蒙古自治区高校教师资格考试内容及

方式的实施方案》，现印发给你们，请遵照执行。

内蒙古自治区教育厅

2023 年 5 月 19 日
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为贯彻落实《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队

伍建设改革的意见》《教育部等六部门关于加强新时代高校教师队

伍建设改革的指导意见》精神，深化“放管服”改革，充分落实

高校用人自主权，激发教师队伍创新活力，建立新教师岗前培训

与高校教师资格相衔接的制度，根据《中华人民共和国教师法》

《教师资格条例》《〈教师资格条例〉实施办法》等法律法规要求，

结合我区实际情况制定本方案。

一、调整内容及方式

高校教师资格考试调整为“教学基本素质培训+教育教学能

力测试（面试）”，不再组织高校教师资格《教育学》《教育心理学》

全区统一考试。公办高校教师的培训与测试（面试）由本校组织

实施，驻呼和浩特市民办高校委托内蒙古师范大学组织实施，内

蒙古美术职业学院委托河套学院组织实施，受聘任承担医学类高

校教学任务的医院医务人员由聘用高校组织实施。

教学基本素质培训

高等学校申请认定高校教师资格人员。

习近平总书记关于教育的重要论述、思想政治

和师德师风建设、铸牢中华民族共同体意识、教育有关法律法规、
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高等教育学、高等教育心理学等内容，培训不少于 32 学时。

各公办高校自行组织教学基本素质培训，也可

结合岗前培训一并开展。

培训采用考核制，培训课程结束后

由各高校自行制定考核方案并开展培训考核，合格者方可参加教

学基本素质和能力考核。

以下人员可向学校提出申请，不参加教学基本

素质培训,直接参加教学基本素质和能力考核。

（1）已参加教育部或自治区组织的新入职教师岗前培训项目

并合格者；

（2）高等学校拟聘任副教授以上(含副教授）教师职务者。

（二）教育教学能力测试（面试）

已参加教学基本素质培训合格，

或符合免教学基本素质培训条件的申请高校教师资格认定人员。

主要考核考生的心理素质、

仪表仪态、言语表达、思维品质、教学设计、教学实施等教学基

本素养和教学基本技能。具体考核指标及评分标准按照《内蒙古

自治区高校教师资格教育教学能力测试（面试）评分标准》（附件

1）执行。测试（面试）总分为100 分，成绩由各分项得分加权累

加而得（各分项权重由评分标准规定），60 分及以上为合格。

各公办高校自行组织开展教育教学能

力测试（面试），成立教育教学能力测试（面试）专家委员会，负
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责本校及有关民办高校教育教学能力测试（面试）事项，专家委

员会成员应不少于 9人，并具有副高级以上教师职称。

（1）准备：考生根据申请任教学科自备一册教材，由考官指

定自备教材中的某部分内容为面试内容，考生适当准备后进行试

讲。

（2）试讲：考生进行试讲。试讲过程须按照“讲课”形式进

行，“说课”形式不予给分，时间10分钟。

（3）答辩:考官围绕考生试讲内容进行提问，考生答辩，时

间 5分钟。

参加教学基本素质和能力测试（面

试）合格的证明，列入我区高校教师资格认定材料，有效期为 3

年。

（1）拟聘任副教授以上（含副教授）教师职务或具有博士学

位，且高校教师资格申请认定学科与职称专业或所学专业相同相

近；

（2）已取得普通高等学校全日制师范类专业本科及以上学历

及相应学位，且高校教师资格申请认定学科与所学师范专业相同

相近。

二、工作要求

（一）高度重视。高等学校教师资格考试调整工作牵涉面广，

关注度高。各高等学校要充分认识到工作的重要性和复杂性，周
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密部署，稳慎实施，确保平稳顺利。

（二）周密组织。各高校要加强对本校考试调整工作的组织

领导，明确责任部门和责任人，落实好各项工作要求，根据学校

实际，每年组织教学基本素质培训、教学基本素质和能力测试（面

试）1-2 次，测试（面试）结束后及时向自治区教师资格认定指

导中心报送《内蒙古自治区高校教师资格教育教学能力测试（面

试）合格人员汇总表》（附件 2）。培训及考核费用由申请认定的

公办或民办高校自行列支。

对于已取得高等教育层次《内蒙古自治区教师资格认定非师

范教育类人员教育学、教育心理学考试合格证书》全部两科合格

证书的人员，可不参加“教学基本素质培训+教学基本素质和能

力测试（面试）”，合格证书可在 2023、2024 年我区高校教师资格

认定中继续使用，2025 年起不再作为认定依据。

（三）加强监督。各公办高校要将培训和测试（面试）方案

报送自治区教育厅备案，并做好过程性材料存档工作。我厅将对

各高校工作开展情况进行抽查，对工作不认真、随意下放培训及

测试（面试）权限、未按要求审核报名人员资格、组织管理混乱、

徇私舞弊的，将按照有关规定严肃处理，并视情取消相应高校自

行组织培训及测试（面试）资格。

（四）总结经验。各高校要及时发现、研究和解决工作中出

现的新情况、新问题，认真总结经验，为进一步完善高校教师资

格考试制度提供有益借鉴。
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本实施方案自 2023 年起执行。

附件：1.内蒙古自治区高校教师资格教育教学能力测试（面

试）评分标准

2.内蒙古自治区高校教师资格教育教学能力测试（面

试）合格人员汇总表

3.全国教师资格信息管理系统高校教师资格认定任教

学科一览表
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附
件

1

(
1
0
-9

8
-6

5
-0

1
心
理
素
质

1
0
%

（
1
.0
）

性
格
特
征

1
.积
极
、
开
朗
，
自
信
心
强
，
有
坚
定

顽
强
的
精
神
。

2
.具
有
较
强
的
情
绪
调
节
和
自
控
能

力
，
能
公
正
看
待
问
题
。

1
.积
极
、
开
朗
，
有
自
信
心
。

2
.有
一
定
的
情
绪
调
节
和
自
控
能
力
，

较
为
公
正
看
待
问
题
。

1
.自
信
心
不
足
。

2
.情
绪
调
节
和
自
控
能
力

较
差
。

情
绪
调
控

2
仪
表
仪
态

1
0
%

（
1
.0
）

服
饰
仪
表

1
.衣
着
整
洁
，
仪
表
得
体
，
符
合
教
育

职
业
和
场
景
的
要
求
。

2
.行
为
举
止
稳
重
端
庄
大
方
，
教
态
亲

切
、
自
然
。

3
.肢
体
表
达
得
当
，
符
合
教
学
内
容
要

求
。

1
.衣
着
整
洁
，
仪
表
得
体
，
符
合
教

育
职
业
和
场
景
的
要
求
。

2
.行
为
举
止
比
较
稳
重
大
方
，
教
态

比
较
自
然
。

3
.肢
体
表
达
较
为
得
当
，
基
本
符
合
教

学
内
容
要
求
。

1
.衣
着
、
仪
表
不
符
合
教
育

职
业
和
职
场
的
要
求
。

2
.为
举
止
拘
谨
，
教
态
不
自

然
。

3
.
肢
体
语
言
表
达
不

当
。

行
为
举
止

肢
体
语
言

3
言
语
表
达

1
5
%

（
1
.5
）

语
音
语
速

1
.言
语
清
晰
，
讲
话
流
利
，
普
通
话
标
准
，

声
音
洪
亮
，
层
次
分
明
，
语
速
适
宜
，
富
有

感
染
力
。

2
.善
于
倾
听
、
交
流
，
尊
重
对
方
，
态
度

和
蔼
，
有
亲
和
力
。

1
.言
语
比
较
清
晰
，
讲
话
比
较
流
利
，
普

通
话
比
较
标
准
，
声
音
响
亮
，
层
次

比
较
分
明
，
语
速
适
宜
，
有
一
定
的

感
染
力
。

2
.比
较
善
于
倾
听
、
交
流
，
尊
重
对
方
，

态
度
和
蔼
，
有
一
定
的
亲
和
力
。

1
.言
语
不
够
清
晰
、
表
达
不

够
准
确
、
讲
话
不
够
流
利
，

层
次
不
够
分
明
，
语
速
失

当
，
感
染
力
不
够
。

2
.不
善
于
倾
听
和
交

流
，
缺
乏
亲
和
力
。

交
流
沟
通
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4
思
维
品
质

2
0
%

（
2
.0
）

准
确
性

1
.能
迅
速
准
确
地
理
解
和
分
析
问
题
，
综

合
分
析
能
力
强
。

2
.思
维
缜
密
，
富
有
条
理
，
看
待
问
题
全

面
，
逻
辑
性
强
。

3
.思
维
灵
活
，
应
变
能
力
强
。

4
.在
解
决
问
题
的
思
路
和
方
法
上
具
有

创
新
性
。

1
.较
为
准
确
地
理
解
和
分
析
问
题
，
综

合
分
析
能
力
较
强
。

2
.思
维
比
较
清
晰
，
较
有
条
理
性
，
看

待
问
题
较
全
面
，
逻
辑
性
较
强
。

3
.思
维
较
灵
活
，
应
变
能
力
较
强
。

4
.在
解
决
问
题
的
思
路
和
方
法
上
有

一
定
的
新
意
。

1
.看
待
问
题
片
面
。

2
.思
维
不
够
严
密
，
缺
乏
条

理
性
，
逻
辑
性
不
强

3
.思
维
不
够
灵
活
，
应
变
能

力
较
差
。

解
决
问
题
的
思
路
和
方
法

不
够
合
理
。

逻
辑
性

灵
活
性

创
新
性

5
教
学
设
计

1
5
%

（
1
.5
）

目
标
与
要
求

1
.了
解
课
程
的
目
标
与
要
求
，
准
确
把
握

教
学
内
容
。

2
.准
确
确
定
教
学
目
标
和
把
握
教
学
重

点
和
难
点
。

3
.充
分
体
现
学
生
的
主
体
性
，
因
材
施

教
，
并
选
择
恰
当
的
教
学
形
式
与
方
法
。

1
.比
较
了
解
课
程
的
目
标
与
要
求
，
能

够
把
握
教
学
内
容
。

2
.能
够
把
握
教
学
目
标
和
教
学
重
点

和
难
点
。

3
.能
够
体
现
学
生
的
主
体
性
，
教
学
形

式
与
方
法
选
择
比
较
合
理
。

1
.课
程
的
目
标
要
求
、
教
学

内
容
把
握
不
准
。

2
.教
学
目
标
和
教
学
重
点
、

难
点
把
握
不
准
。

3
.体
现
学
生
的
主
体
性
不

够
，
教
学
形
式
与
方
法
选
择

不
够
合
理
。

重
点
与
难
点

形
式
与
方
法

6
教
学
实
施

3
0
%

（
3
.0
）

组
织
教
学

1
.有
效
组
织
学
习
活
动
，
创
设
学
习
情

境
，
注
重
激
发
学
习
动
机
。

2
.呈
现
和
表
达
教
学
内
容
科
学
、
清
楚
、

准
确 3
.板
书
设
计
突
出
主
题
、
层
次
分
明
工

整
、
美
观
、
适
量
。

4
.教
学
时
间
和
教
学
环
节
安
排
合
理
，
教

学
节
奏
控
制
恰
当
，
较
好
地
达
成
教
学
目

标
。

1
.能
组
织
学
习
活
动
，
创
设
学
习
情

境
，
关
注
学
习
动
机
的
激
发
。

2
.教
学
内
容
表
述
和
呈
现
较
清
楚
、
较

准
确
。

3
.板
书
设
计
比
较
合
理
，
层
次
较
分

明
，
工
整
、
美
观
、
适
量
。

4
.教
学
时
间
和
教
学
环
节
安
排
比
较

合
理
，
能
够
控
制
教
学
节
奏
，
能
达

成
教
学
目
标
。

1
.不
能
有
效
组
织
学
习
活

动
，
激
发
学
生
学
习
动
机
不

够
。

2
.教
学
内
容
表
述
和
呈
现

的
层
次
性
、
准
确
度
不
够
。

3
.板
书
凌
乱
。

4
.教
学
环
节
、
教
学
节
奏
控

制
不
合
理
。

内
容
表
达

板
书
设
计

教
学
节
奏
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附
件

2

高
校
：（
公
章
）

填
表
时
间
：

序 号
姓
名

性
别

身
份
证
号

学
历

学
位

考
核

学
科

教
学
基
本

素
质
培
训

教
学
基
本

素
质
和
能

力
考
核

备
注

示 例
1

XX
X

男
XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX

本
科
/学
士

工
商
管
理

免
合
格

新
入
职
教
师
岗
前
培
训
合

格
/副
教
授
以
上

示 例
2

XX
X

女
XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX

研
究
生
/博

士
物
理
学

合
格

免
博
士
学
位
/副
教
授
以
上
/全

日
制
师
范
专
业
毕
业

示 例
3

XX
X

男
XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX
XX

硕
士

化
学

合
格

合
格

填
表
人
：

联
系
电
话
：

备
注
：
1.
考
核
学
科
为
参
加
测
试
（
面
试
）
环
节
所
申
报
学
科
。

2.
免
教
学
基
本
素
质
培
训
、
测
试
（
面
试
）
人
员
须
提
供
相
应
佐
证
材
料
（
电
子
版
扫
描
件
）。

3.
考
核
结
束
后
及
时
上
报
该
汇
总
表
。


