《专业毕业实习》课程教学大纲
(方正小标宋简体小二号)
制定者：                               校对者： 
审定者：                               批准者： （仿宋五号）
一、课程基本信息（黑体小四号）
	课程名称
	
	毕业要求
	 

	课程编号
	
	修订日期
	

	开课单位
	
	适用专业
	

	所属模块
	实践能力
	模块属性
	集中实践环节

	所属子模块
	实践综合
	开课学期
	

	先修课程
	
	后续课程
	

	实践学分
	
	实践学时
	

	考核类型
	
	考核形式
	


要求：
1.表格内容字体要求为仿宋五号；
2.课程名称、课程编号、课程模块、学分数、学时数、开课学期等信息要与专业教学计划一致。
二、课程描述（黑体小四号）
要求：
1.内容字体要求为仿宋五号；
2.字数控制在300字以内。
三、课程目标（黑体小四号）
课程目标1： 
课程目标2： 
课程目标3：
……
要求：
1.内容字体要求为仿宋五号；
2.课程目标需清晰明确表述学生在修读完该课程后在知识领域、能力领域、素质领域等的学习效果，必须可达成、可衡量、可评价，要与人才培养方案目标或能力相一致。
3.字数控制在500字以内。
 四、课程目标与毕业要求指标点的支撑关系

	课程目标
	毕业要求
	毕业要求指标点

	课程目标1
	
	

	课程目标2
	
	

	课程目标3
	
	

	……
	
	


要求：
1.内容字体要求为仿宋五号；
2.毕业要求写一级指标，毕业要求指标点写细化的指标点。
五、教学内容与教学方法（黑体小四号）
	序号
	课程教学内容及要求
	教学重点、难点
	支撑课程目标
	学时
	教学方法

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


要求：
1.内容字体要求为仿宋五号；
2.课程教学内容及要求，填写实习内容及相关要求，相应的教学重点、难点填写实习的重点难点。
3.支撑课程目标只需填写序号。
六、课程思政说明（黑体小四号）
要求：
1.内容字体要求为仿宋五号；
2.实习蕴含的思想政治教育元素和所承载的思想政治教育功能，如何融入实习各环节，如何将课程思政元素融入到学生的实习任务中，体现在学习实习评价方案中。
七、考核方式与考核内容（黑体小四号）
	考核方式
	考核内容及要求
	比重
	课程目标

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合计
	
	100%
	


要求：
1.内容字体要求为仿宋五号；
2.考核方式的比重合计为100%。
八、考核方式与课程目标对应矩阵
	考核方式
课程目标
	考核方式1
	考核方式2
	考核方式3
	……

	课程目标1
	
	
	
	

	课程目标2
	
	
	
	

	课程目标3
	
	
	
	

	……
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	


要求：
1.内容字体要求为仿宋五号；
2.表格填写考核方式支持课程目标的分值，分值相加可以大于100分，即一种考核方式可以支撑多个课程目标。
九、考核方式评分标准（黑体小四号）
***（考核方式）评分标准
	序号
	评价要点
	权重
	优秀
	良好
	中等
	及格
	不及格

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	…
	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……


要求：
1.内容字体要求为仿宋五号；
2.每种考核方式均需有相应的评分标准。
3.评分档次：优秀：100≥X≥90；良好：90>X≥80；中等：80>X≥70；及格：70>X≥60；不及格：X<60，可根据课程教学特点增减。
十、持续改进
要求：
1.内容字体要求为仿宋五号；
2.字数控制在300字以内。
PAGE  


