附件5：
赤峰学院应用型示范课程项目评估方案
经二级学院推荐报送的应用型示范课程建设项目，经学校审批备案后，按照《赤峰学院应用型示范课程项目建设方案》相关要求开始课程建设工作。建设期满后，首先由二级学院自行组织验收，验收合格后，学校将组织专家对立项课程进行评估，评估形式分两个阶段开展：
一、实地考核评估阶段，主要包括查阅课程建设档案、组织听课、访谈学生等，重点对比课程改革前后教学效果的变化情况及其实践推广应用价值。
二、公开课评估阶段，按课程性质分组展示，要求时间不少于30分钟，其中5-10分钟说课，主要包含课程概述、教学设计思路、教学环境、教学方法、创新特色、教学效果评价与比较等；15-20分钟的教学过程展示，可选取建设课程中的任意章节，要求内容相对完整，可选择15名左右的学生配合教学；专家点评5分钟。
以上评估工作主要依据《赤峰学院应用型示范课程建设项目评估标准》（见附件）开展。
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附件：
赤峰学院应用型示范课程建设项目评估标准
一、线上课程评分标准
	一级指标
	二级指标
	观测点及描述
	分值

	
	
	
	

	1.课程内容
	1-1 规范性
	课程内容为高校教学内容，符合《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》等要求，课程定位准确，教学内容质量高；课程知识体系科学完整。
	5分

	
	1-2 思想性、科学性、先进性
	坚持立德树人，将思想政治教育内化为课程内容，弘扬社会主义核心价值观；课程内容先进、新颖，反映学科专业先进的核心理论和成果，体现教改教研成果，具有较高的科学性水平，注重运用知识解决实际问题。
	5分

	
	1-3 安全性
	课程无危害国家安全、涉密及其他不适宜网络公开传播的内容，无侵犯他人知识产权内容。
	5分

	
	1-4 适当性、多样性
	课程内容及教学环节配置丰富、多样，深浅度合理，内容更新和完善及时。在线考试难易度适当，有区分度。
	5分

	2.课程教学设计
	2-1 合理性
	教学目标明确，教学方法与教学活动组织科学合理，符合教育教学规律。
	5分

	
	2-2 方向性
	符合以学生为中心的课程教学改革方向，注重激发学生学习志趣和潜能，增强学生的社会责任感、创新精神和实践能力；信息技术与教育教学融合，课程应用与课程服务相融通，适合在线学习、翻转课堂以及线上线下混合式拓展性学习。
	10分

	
	2-3 创新性
	有针对性地解决当前教育教学中存在的问题，充分利用和发挥网络教学优势，各教学环节充分、有效，满足学生的在线学习的诉求，不是传统课堂的简单翻版。
	10分

	3.课程团队
	3-1 负责人
	在本课程专业领域有较高学术造诣，教学经验丰富，教学水平高，在推进基于慕课的信息技术与教育教学深度融合的课程改革中投入精力大，有一定影响度。
	5分

	
	3-2 团队
	主讲教师师德好、教学能力强，教学表现力强，课程团队结构合理。
	5分

	4.教学支持
	4-1 团队服务
	通过课程平台，教师按照教学计划和要求为学习者提供测验、作业、考试、答疑、讨论等教学活动，及时开展有效的在线指导与测评。
	10分

	
	4-2 学习者活动
	学习者在线学习响应度高，师生互动活跃。
	10分

	5.应用效果与影响
	5-1 开放性
	面向其他高校和社会学习者开放学习程度高。
	5分

	
	5-2 课程本校应用情况
	在本校将在线课程与课堂教学结合，推动教学方法改革，有效提高教学质量。
	5分

	
	5-3 在其他高校和社会学习者中应用共享情况
	共享范围广，应用模式多样，应用效果好，社会影响力大，受益教师和学习者反馈、评价高。
	15分


二、线下课程评分标准
	一级指标
	二级指标
	观测点及描述
	分值

	
	
	
	

	1.课程内容
	1-1 规范性
	课程内容为高校教学内容，符合《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》等要求，课程定位准确，教学内容质量高；课程知识体系科学完整。
	5分

	
	1-2 思想性、科学性、先进性
	坚持立德树人，将思想政治教育内化为课程内容，弘扬社会主义核心价值观，体现课程思政育人宗旨；课程内容先进、新颖，反映学科专业先进的核心理论和成果，体现教改教研成果，具有较高的科学性水平。
	5分

	
	1-3 目标导向性
	针对培养方案中的“毕业要求”合理设置课程内容，明确课程的具体目标导向，目标与内容相一致，内容支持目标。
	5分

	
	1-4 适当性、多样性
	课程内容及教学环节配置丰富、多样，深浅度合理，内容更新和完善及时，考试难易度适当，有区分度。
	5分

	2.课程教学设计
	2-1 高阶性
	课程教学设计包含知识、能力、素质有机融合，培养学生解决复杂问题的综合能力和高级思维。
	10分

	
	2-3 创新性
	课程内容有前沿性和时代性并持续更新，教学形式体现先进性、多样性和互动性，学习过程具有探究性和个性化，能够把学生的个性特点发挥出来。
	10分

	
	2-2 挑战度
	课程具有一定的难度，能激发学生发挥潜能对所学知识进行融会贯通和拓展应用，培养创新性思维和批判性思维。
	10分

	3.课程团队
	3-1 负责人
	在本课程专业领域有较高学术造诣，教学经验丰富，教学水平高，在推进课程教学改革中投入精力大，有一定影响度。
	10分

	
	3-2 团队
	主讲教师师德好、教学能力强，教学表现力强，课程团队结构合理。
	10分

	4.教学支持
	4-1 团队服务
	按照教学计划和要求为学习者提供测验、作业、考试、答疑、讨论等教学活动，及时开展有效的指导与测评。
	5分

	
	4-2 学习者活动
	课堂教学过程响应度高，师生互动活跃。
	5分

	5.应用效果与影响
	5-1 质量评价
	近2年内的课程教学综合评价结果良好及以上。
	10分

	
	5-2持续改进情况
	课程根据教学效果反馈，对教学方式、课程内容、考试、答疑等进行持续改进。
	10分











三、线上/线下混合式课程评分标准
	一级指标
	二级指标
	观测点及描述
	分值

	
	
	
	

	1.课程内容
	1-1 规范性
	课程内容为高校教学内容，符合《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》等要求，课程定位准确，教学内容质量高；课程知识体系科学完整。
	5分

	
	1-2 思想性、科学性、先进性
	坚持立德树人，将思想政治教育内化为课程内容，弘扬社会主义核心价值观，体现课程思政育人宗旨；课程内容先进、新颖，反映学科专业先进的核心理论和成果，体现教改教研成果，具有较高的科学性水平。
	5分

	
	1-3 目标导向性
	针对培养方案中的“毕业要求”合理设置课程内容，明确课程的具体目标导向，目标与内容相一致，内容支持目标。
	5分

	
	1-4 适当性、多样性
	课程内容及教学环节配置丰富、多样，深浅度合理，内容更新和完善及时，考试难易度适当，有区分度。
	5分

	2.课程教学设计
	2-1 高阶性
	课程教学设计包含知识、能力、素质有机融合，培养学生解决复杂问题的综合能力和高级思维。
	10分

	
	2-3 创新性
	课程内容有前沿性和时代性并持续更新，教学形式体现先进性、多样性和互动性，充分利用线上课程资源，合理设计线下授课和线上学习的各个环节，体现线上资源和线下课堂相结合的优势。
	10分

	
	2-2 挑战度
	课程具有一定的难度，能激发学生发挥潜能对所学知识进行融会贯通和拓展应用，培养创新性思维和批判性思维。
	10分

	3.课程团队
	3-1 负责人
	在本课程专业领域有较高学术造诣，教学经验丰富，教学水平高，在推进课程教学改革中投入精力大，有一定影响度。
	10分

	
	3-2 团队
	主讲教师师德好、教学能力强，教学表现力强，课程团队结构合理，团队教师有线上课程建设经验。
	10分

	4.教学支持
	4-1 团队服务
	按照教学计划和要求为学习者提供测验、作业、考试、答疑、讨论等教学活动，及时开展有效的指导与测评。
	5分

	
	4-2 学习者活动
	课堂教学过程响应度高，师生互动活跃。
	5分

	
	4-3 教学资源
	所选用的线上课程资源为国家精品在线开放课程资源
	5分

	5.应用效果与影响
	5-1 质量评价
	近2年内的课程教学综合质量评价结果良好及以上。
	5分

	
	5-2 课程应用情况
	在本校将在线课程与课堂教学结合，推动教学方法改革，有效提高教学质量
	5分

	
	5-3持续改进情况
	课程根据教学效果反馈，对教学方式、课程内容、考试、答疑等进行持续改进。
	5分



