附件1：
赤峰学院教学工作考核评价指标体系—常规教学部分
	内容
	内    容
	基础分
	内    容
	计分方式
	数据采集牵头部门

	1

教学组织
	1.1教学定位及规划
	40
	1.1.1教学发展规划执行情况
	有目标、有规划，目标定位准确，思路清晰，执行方面具体，该项得满分；其余按比例得相应的分值。
	教学科

	
	
	
	1.1.2教学工作会议召开情况
	定期召开教学工作会议，每学期5次以上，该项目满分；每缺少一次扣2分。
	教学科

	
	1.2教学管理队伍
	20
	1.2.1院部各级教学管理人员任务分工及职责
	分工明确、责任具体，落实到人。有完善的规章制度；教学管理人员经常研究教学工作，及时解决教学工作中出现的问题，重视教师教学能力的提升，该项得满分；其余按比例得相应的分值。
	教学科

	
	
	
	1.2.2专业负责人、课程负责人任务分工及职责
	
	教学科

	
	1.3教学管理制度及运行
	40
	1.3.1院部教学管理制度建设清况
	院部教学日常管理、评教、实践教学管理、实验室管理、督导、学生信息员管理、档案管理等制度，内容明确，切实可行，该项得满分；其余按比例得相应的分值。
	教学科

	
	
	
	1.3.2院部教学管理制度运行情况
	能够按照院部相关管理制度严格执行，有完整、详实的记录，并有相关负责人的签字，该项得满分；其余按比例得相应的分值。
	教学科

	2

教学

常规管理
	2.1教务系统使用与维护
	30
	2.1.1教学计划和教学任务的设置及完成
	按时、保质保量完成者得该项满分；每延误一个工作日扣1分。
	教务科

	
	
	
	2.1.2课表编排工作
	
	教务科

	
	
	
	2.1.3成绩录入工作
	
	教务科

	
	2.2教师管理
	20
	2.2.1 专任教师中，具有

讲师及以上职称或硕士、博士学位教师的比例
	全面统计，最高值的院部得该项指标的满分，其余按比例得相应的分值。
	教学科

	
	
	
	2.2.2 教授、副教授承担教学比例
	
	教学科

	
	2.3日常教学管理
	100
	2.3.1 报送教学相关数据、报表、材料等的及时准确率

（教材信息另行考核）
	全面统计，及时准确率最高的院部得该项指标满分，其余按比例得相应的分值。
	各科室

	
	
	
	2.3.2 教学日志（含班级日志）记录规范、完整程度
	全面检查，规范、完整程度最高的院部得该项指标的满分，其余根据其规范、完整程度按一定比例得相应的分数。
	教务科

	
	
	
	2.3.3 学生旷课、迟到、早退人次比例
	全面统计，负向最高值的院部得该项指标的满分，其余按比例得相应的分值。
	教学科

	
	
	
	2.3.4 调课率
	
	教学科

	
	2.4教材管理
	20
	2.4.1 教材征订信息及时准确率
	全面统计，最高值的院部得该项指标的满分，其余按比例得相应的分值。
	教材科

	
	
	
	2.4.2 教材领取情况
	
	教材科

	
	2.5实验教学管理
	40
	2.5.1 实验开出率达到教学大纲要求的比例
	
	实践科

	
	
	
	2.5.2实验教学过程管理情况
	从实验计划、组织实施、效果、总结等方面评价，各项指标得分最高的院部得该项指标的满分，其余按实际情况进行量化，并按比例得相应的分值。
	实践科

	
	
	
	2.5.3综合性、设计性实验项目比例
	全面统计，最高值的院部得该项指标的满分，其余按比例得相应的分值。
	实践科

	
	
	
	2.5.4实验室开放比例
	
	实践科

	
	2.6实习实训管理
	30
	2.6.1 实训、见习、实习符合教学计划规定要求的比例
	
	实践科

	
	
	
	2.6.2 实习过程管理情况
	从实习计划、组织实施、效果、总结等方面评价，各项指标得分最高的院部得该项指标的满分，其余按实际情况进行量化，并按比例得相应的分值。
	实践科

	
	2.7实践创新管理
	40
	2.7.1 参加大学生创新教育项目的学生比例
	全面统计，最高值的院部得该项指标的满分，其余按比例得相应的分值。
	实践科

	
	
	
	2.7.2 指导大学生创新教育项目的教师比例
	
	实践科

	
	
	
	2.7.3学生就业创业课程参与情况
	
	教务科

	
	
	
	2.7.4院部实践创新课程设计实施情况
	
	教务科

	
	2.8毕业论文（设计）管理
	50
	2.8.1 应届本科生毕业论文（设计）指导教师符合主讲教师资格人数比例
	全面统计，最高值的院部得该项指标的满分，其余按比例得相应的分值
	教务科

	
	
	
	2.8.2 应届本科生毕业论文（设计）指导教师指导学生数符合学校规定要求的比例
	
	教务科

	
	
	
	2.8.3 应届本科生毕业论文（设计）过程管理情况
	从应届本科生毕业论文（设计）工作计划、组织实施、效果、总结等方面评价，各项指标得分最高的院部得该项指标的满分，其余按实际情况进行量化，并按比例得相应的分值。
	教务科

	
	2.9课程考核与管理
	45
	2.9.1 按规定命题的课程门数比例
	全面统计，最高值的院部得该项指标的满分，其余按比例得相应的分值。
	教务科

	
	
	
	2.9.2 考场安排情况
	巡视检查，考场安排规范，得该项满分，不规范者不得分。
	教务科

	
	
	
	2.9.3 巡考、监考人员履行职责情况
	巡视检查，巡考、监考人员严格履行职责者，得该项满分；监考和巡考不力、考场秩序不良者不得分。
	教学科

	
	
	
	2.9.4过程化考核课程建设情况
	全面统计，最高值的院部得该项指标的满分，其余按比例得相应的分值。
	教学科

	
	2.10教学档案管理
	25
	2.10.1 试卷存档情况
	试卷存档完整，整理规范，抽查统计，最高值的院部得该项指标的满分，其余按比例取得相应的分值。
	教务科

	
	
	
	2.10.2其他教学档案管理
	其他教学档案包括教学任务书、教学计划、教学总结、学生成绩单、教学（实验）日志、实习记录、毕业论文设计、培养方案异动、调停课审批表、过程化考核科目备案、教研活动计划总结以及其他教学管理运行过程中其他文件记录等。

文档归档及时，目录归类合理，文件资料齐全，存放规整有序，该项指标的满分，其余根据其规范、完整程度按一定比例得相应的分数。
	教务科

教学科

	3

教学建设
	3.1专业建设
	20
	3.1.1专业建设规划及落实情况
	专业建设规划符合学校人才培养的总体思路，专业结构合理，该项得满分；其余按比例得相应的分值。
	教学科

	
	
	
	3.1.2应用型人才培养模式运行情况
	学科建设规划明确，有清晰地建设思路，该项得满分；其余按比例得相应的分值。
	教务科

	
	3.2课程建设
	30
	3.2.1 教学大纲（含实验教学大纲）规范、完备程度及执行情况
	全面检查，规范、完整程度最高、执行严格的院部得该项指标的满分，其余根据其规范、完整程度按一定比例得相应的分数。
	教务科

	
	
	
	3.2.2 应用型课程建设情况
	全面统计，最高值的院部得该项指标的满分，其余按比例得相应的分值。
	教学科

	
	
	
	3.2.3开设通史教育选修课情况
	
	教务科

	
	3.3教材建设
	20
	3.3.1执行教材建设规划情况
	严格执行教材建设规划，选用优质教材及“马工程”教材；自编教材突出应用型人才培养、适应应用型人才模式的教材。该项全面统计，最高值的院部得该项指标的满分，其余按比例得相应的分值。
	教材科

	
	
	
	3.3.2 出版教材、著作情况
	全面统计，最高值的院部得该项指标的满分，其余按比例得相应的分值。
	教材科

	
	3.4教师队伍建设
	40
	3.4.1 教师队伍整体培训计划及落实情况
	检查材料和执行效果并量化计分，根据各院部实
际情况赋分。
	教学科

	
	
	
	3.4.2教师队伍结构合理
	
	教学科

	
	
	
	3.4.3青年教师导修计划及落实情况
	
	教务科

	
	
	
	3.4.4“双师型”教师培养计划及落实情况
	
	教务科

	
	3.5实践教学建设
	20
	3.5.1 实践教学建设规划及落实情况
	检查材料和执行效果并量化计分，根据各院部实际情况赋分。
	实践科

	
	
	
	3.5.2 实习实训基地数量
	全面统计，专业拥有实践基地数量最高的院部得该项指标的满分，其余按比例得相应的分值。
	实践科

	4

教育教学研究
	4.1教育教学研究
	40
	4.1.1 教研活动开展及集体备课情况
	全面统计，最高值的院部得该项指标的满分，其余按比例得相应的分值。
	教学科

	
	
	
	4.1.2在学术期刊上发表的教研论文、教学管理论文人均篇数
	
	教学科

	
	
	
	4.1.3网络教学平台的使用情况
	
	教务科

	
	
	
	4.1.4网络教学研究的开展情况
	
	教务科

	5

教学效果
	5.1基础理论掌握

情况
	30
	5.1.1 学科基础课、专业必修课及格率
	全面统计，最高值的院部得该项指标的满分，其余按比例得相应的分值。
	教务科

	
	
	
	5.1.2 学科基础课、专业必修课平均学分绩点
	
	教务科

	
	5.2毕业生情况
	50
	5.2.1应届本科生计算机一级考试累计通过率
	全面统计，最高值的院部得该项指标的满分，其余按比例得相应的分值。
	综合科

	
	
	
	5.2.2应届生毕业率
	
	学籍科

	
	
	
	5.2.3 应届本科生学士学位获得率
	
	学籍科

	
	5.3就业情况
	50
	5.3.1 应届生考研录取率
	全面统计，最高值的院部得该项指标的满分，其余按比例得相应的分值。
	综合科

	
	
	
	5.3.2 应届生正式就业率（不含灵活就业率）
	
	综合科

	6

教学质量管理
	6.1教学质量保障

体系
	60
	6.1.1教学质量保障体系落实情况
	教学质量保障体系内人员分工明确、责任具体，落实到人。有完善的规章制度，能及时反馈教学工作中出现的问题，该项得满分；其余按比例得相应的分值。
	教学科

	
	
	
	6.1.2 教学督导组参与质量控制情况
	督导人员分工明确、责任具体，能及时准确发现问题并能及时反馈，记录详实，该项得满分；其余按比例得相应的分值。
	教学科

	
	
	
	6.1.3学生教学信息员参与质量情况
	学生教学信息员职责明确，能及时准确发现问题并能及时反馈，记录详实，该项得满分；其余按比例得相应的分值。
	教学科

	
	6.2教学质量监测
	140
	6.2.1加强质量监测的具体措施及效果分析
	质量监测措施具体可操作，每学期进行一次教学质量分析，该项满分；其余按比例得相应分数。
	教学科

	
	
	
	6.2.2督导工作总结材料
	内容包括督导制度建设、信息收集、信息反馈等，该项满分；其余按比例得相应分数。
	教学科

	
	
	
	6.2.3学期听课任务完成比例
	全面统计，最高值的院部得该项指标的满分，其余按比例得相应的分值。
	教学科

	
	
	
	6.2.4领导听课任务完成比例
	
	教学科

	
	
	
	6.2.5学生评教情况
	
	教学科

	
	
	
	6.2.6学校督导组课堂教学状态评价情况
	
	教学科

	
	
	
	6.2.7教师评学情况
	内容包括学院任课教师对学情的反馈、辅导员和班导师对学情的分析及整改措施记录详实，该项得满分；其余按比例得相应分数。
	教学科


注：常规教学考评基础分为1000分。
PAGE  
7

