
赤峰学院开展财经纪律执行情况自查自纠工作方案

学院各单位：

 根据赤峰市财政局文件《赤峰市财政局转发内蒙古自治区财政厅关于开展财经纪律执行情况自查自纠的通知》（赤财监【2017】493号）文件的要求，为严格贯彻《预算法》，严肃财经纪律，强化预算约束，决定于即日起在我校开展财经纪律执行情况自查自纠工作，为保证自查自纠工作的有序进行，特制订本方案。

1、 提高思想认识，加强领导
根据赤峰市财政局文件要求，对于学校在预算编制、预算执行、财务管理、资产管理、采购管理、存量资金收回及安排使用情况等方面是否存在问题进行自查自纠。因此，要求各单位对自查自纠工作不能走过场，而是要站在依法履责的高度，采取强有力地措施，认真组织好、开展好此项工作。为此，我校成立了自查自纠工作领导小组，下设办公室由专人负责。
由于自查自纠工作涉及面广、政策性强、情况复杂，责任重大，各二级单位行政负责人要高度重视。学校成立了由校长雷德荣为组长，由各分管副校长为副组长的自查自纠工作领导小组。学校各二级单位要成立专项工作小组，积极配合此次工作。
2、 自查自纠工作安排

自查自纠工作由计划财务处牵头，学校各二级单位积极配合此项工作。
3、 自查自纠工作的内容

此次自查自纠主要针对2016—2017年度的预算编制、预算执行、财务管理、资产管理、采购管理、存量资金收回及安排使用情况等。主要包括以下几方面：

（一）预算编制问题。预算编制不实，细化程度不够，多报虚报在编人数，重复申报或虚报项目。收入是否完整列入部门预算。非税收入是否及时足额上缴。结余结转资金管理是否规范。应由本级承担的支出列入下级单位预算，应由下级单位承担的支出列入本级预算，应由行政单位承担的支出列入事业单位预算。以委托形式转嫁应承担的工作职责。以委托事项形式转移财政资金，变相补助下属单位等。
（二）预算执行问题。是否严格执行国库集中支付制度。是否存在超预算或无预算支出。是否存在虚列支出套取资金。是否擅自扩大开支范围或提高支出标准。基本支出与项目支出、人员经费与公用经费、项目与项目之间是否存在随意调整、相互挤占。
(三)财务管理问题。是否存在违规发放津贴补贴。“三公”经费、软课题经费、差旅费、会议费、培训费等支出是否符合规定。报销审核是否严格，是否存在超范围、超标准报销。是否严格执行公务卡强制结算制度。银行账户管理是否规范。是否存在资金垫付违规。往来款项是否定期清理。
（四）资产管理问题。资产的配置、使用、处置是否按照相关规定执行。资产入账是否及时，账实是否相符。资产处置和出租出借收入是否按规定纳入预算管理。
（五）采购管理问题。政府采购预算编制是否完整。是否严格执行政府采购程序。是否严格执行经费预算和采购标准。是否存在无预算无计划采购以及违反集中采购规定、擅自变更采购方式等问题。
（六）存量资金清理盘活问题。存量资金是否收回及时。存量资金安排使用是否合理，是否形成存量资金二次沉淀。预算编制与存量资金是否建立挂钩机制。

（七）其他违反财经纪律的问题。是否存在违反中央“八项规定”精神和自治区“二十八项”配套规定问题。是否违规租用车辆。是否存在超标准乘坐交通工具、超标准食宿、超标准接待、超标准开会培训等问题。
4、 自查自纠工作的时间安排

2017年9月8日至2017年9月13日各单位进行自查自纠，9月14日形成自查自纠报告上报计划财务处，计划财务处汇总后于9月15日上报赤峰市财政局。
5、 责任落实和追究

根据上级文件的要求，学校各二级单位主要行政负责人对本部门自查自纠工作负主要责任，保质保量完成本单位的自查自纠工作。 
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