赤峰学院教学工作考核评价办法（修订）
（征求意见稿）

为深入贯彻党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，将培育和践行社会主义核心价值观融入人才培养全过程，坚持立德树人根本任务，形成教书育人长效机制，促进教学管理的科学化、规范化、制度化，推动教学基本建设和教学改革，全面提高教育教学质量，制订本办法。

一、指导思想

以教育部《高等学校教学管理要点》（教高司[1998]33号）和《教育部关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高[2012]4号）为依据，参照教育部《教育部关于开展普通高等学校本科教学工作审核评估的通知》（教高[2013]10号），结合我校实际，坚持以考核促建设、以考核促管理、以考核促改革、重在提高教学管理水平和教育教学质量的指导思想，合理利用必要的行政和经济手段，引入竞争和激励机制，切实提高二级学院教育教学质量与水平，努力培养应用型、创新型、复合型人才。

二、基本原则

（一）量化考核。每学年对各二级学院均进行考核，全部指标均采用定量考核的方法，以累加积分方式计算评价分值。

（二）动态评价。按学期采集教学数据，每学年公布二次评价结果。

（三）统筹兼顾，突出特色。既要关注国家高等教育政策走向，又要立足于学校实际，不拘泥于国家的教学评估体系，注重指标的有效性，突出学校的自身特点。

（四）注重导向。既考查必须完成的约束性常规工作，也体现导向性创新工作；既考虑基础差异，又鼓励发展进步。

三、考核评价指标体系

教学工作考核评价体系由六个一级指标、二十四个二级指标及三十个加（减）分项组成。考核评价指标体系的内容构成、分值及其权重分布，详见《赤峰学院教学工作考核评价指标体系》。

四、考核评价程序

（一）每学度召开教学工作考评领导小组会议，对教学工作考核指标体系进行修订，并在学年度初教学工作会议上公布，作为本学年度开展二级学院教学工作考核的依据。

（二）各二级学院积极配合教务处数据采集工作，教务处对采集的教学信息和数据进行核实、汇总、整理、分析，在校园网上适时公布阶段性教学数据。
（三）学校在每学期初公布上一学期的考核结果。每学年初，学校依据上一学年度的考核结果，对二级学院教学工作进行综合评价。

五、考核评价结果的使用
（一）学校根据教学工作考核评价体系考评结果，评出二级学院教学工作考评一、二、三等奖及优秀奖，并按《赤峰学院教学奖励办法》予以奖励。
（二）教学工作考评结果作为二级学院新专业申报和干部工作考核等的重要依据。

六、其他事项
（一）在教学工作考核评价体系中，个别二级学院缺项（如实验教学、没有学生等），按其它二级学院平均值计算其得分。

（二）考核学年度内，二级学院出现1次严重教学事故的，本学年不得定为优秀；出现2次及以上严重教学事故或1次重大教学事故的，两个学年内不得定为优秀。

（三）对于公布的考核数据，各二级学院如有异议，可提出书面申请进行复查。

（四）教务处、各教学单位须如实填报、汇总考核数据资料。对于弄虚作假影响评价结果的，对相关责任人予以通报批评，情节严重者给予纪律处分。

（五）本规定从2018年度开始执行，由教务处负责解释。
附件：赤峰学院教学工作考核评价指标体系
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