附件1
赤峰学院2025年度教育教学研究项目申报指南

	选题编号
	选题内容

	A类  人才培养模式改革与创新

	A01
	高质量师范教育模式研究与实践

	A02
	基于生成式AI技术的应用型人才创新能力培养模式重构

	A03
	基于产出导向的人才培养质量提升路径研究与实践

	A04
	教育强国背景下高等学校应用型人才培养模式研究与实践

	A05
	地方应用型大学教师教育人才培养模式研究与实践

	A06
	高等学校实践教学模式及运行机制创新研究与实践

	A07
	高等学校“五育并举”教育模式创新研究与实践

	B类  专业建设

	B01
	数字化转型背景下学科专业结构动态优化机制研究

	B02
	“微专业”建设的探索及相关研究

	B03
	新工科专业建设研究与实践

	B04
	新农科专业建设研究与实践

	B05
	新医科专业建设研究与实践

	B06
	新文科专业建设研究与实践

	B07
	一流专业建设研究与实践

	B08
	专业课程体系整体优化研究与实践

	B09
	高等学校多学科、跨专业交叉融合的专业建设模式研究与实践

	C类  课程建设

	C01
	AI驱动的课程知识图谱构建与自适应学习路径设计

	C02
	地方应用型大学课程思政课程建设研究与实践

	CO3
	基于OBE的核心课程目标达成度智能评价研究

	C04
	美育、劳动教育数字资源开发与混合式教学实践

	C05
	跨学科课程开发与实施

	C06
	基于地方文化特色的课程建设与实践研究

	C07
	生成式AI辅助的课堂教学模式创新（教学设计、评价反馈）

	C08
	地方应用型大学课堂教学改革中的学生评价研究与实践

	C09
	铸牢中华民族共同体意识课程教学研究与实践

	C10
	新时代高等学校体育课程建设与实践研究

	D类  基础教育教学研究

	D01
	教育强国背景下中小学课程体系建设研究

	D02
	数字资源支撑的乡村教育振兴实践路径研究

	D03
	中小学生心理健康AI筛查与干预机制研究

	D04
	基础教育家校社协同育人数字化平台构建

	D05
	基于跨学科主题学习的中小学课程综合化实施路径研究

	D06
	中小学课堂教学评价理念、内容和方法的改革实践研究

	D07
	培养中学生深度学习能力研究--以某学科为例

	D08
	数智赋能中小学课堂教学的教学评一体化研究

	D09
	基于具身认知理论的中小学课堂教学研究

	E类  教育教学方法改革

	E01
	教育大模型（AIGC人工智能生成内容） 在教学管理、资源建设中的应用



	E02
	虚拟仿真技术在实践教学中的场景化应用

	E03
	数字化转型背景下教师数字素养提升路径研究

	E04
	数字技术赋能课堂教学质量智能监测研究

	E05
	数字化教学平台建设的理论与实践研究

	E06
	信息技术与教育教学深度融合研究

	E07
	教育大模型与学科知识图谱的深度融合路径研究

	E08
	高等学校智慧教学研究与实践

	E09
	高等学校案例式、启发式、探究式等教学方法研究与实践

	F类  实践教学与评价改革

	F01
	大学生“见习-实习-研习”实践体系优化

	F02
	劳动教育融入专业实践课程的路径探索

	F03
	教育数字化背景下的专业实践成果认证体系研究

	F04
	毕业生职业发展质量反馈应用研究

	F05
	产教融合导向的课程质量多元评价体系构建

	F06
	数字化背景下大学生创新精神与实践能力培养研究

	F07
	OBE理念的跨学科实践能力构建与测评路径研究

	G类  教师发展与组织创新

	G01
	教师发展困境及突破策略研究

	G02
	新时代教育家精神及师德师风建设新内涵与实践路径

	G03
	双师型教师激励机制创新研究

	G04
	青年教师数字教学胜任力培养体系构建

	G05
	基层教学组织虚拟教研室建设与运行机制

	G06
	师德师风建设与新时代教师专业成长

	G07
	AI赋能的教师教学能力测评与精准培训模式

	G08
	地方应用型大学本科生导师制的研究与实践

	H类  医学教育教学相关研究 

	H01
	医学AI课程开发与伦理教育融合研究

	H02
	新医科背景下“医学+X”跨学科人才培养模式的研究

	H03
	医教协同促进医学人才培养体系的构建与实践

	H04
	医学人文教育模式创新与实践

	H05
	新医科人才培养体系的探索与实践

	H06
	医学整合课程体系构建与探索

	H07
	执业医师大纲与教学相融合研究

	H08
	医学类教学手段与方法改革研究




