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赤峰学院新入职教师岗前培训工作实施方案

为了更好地贯彻落实十九大、全国教育大会精神以及教育

部、自治区有关高校教师培训文件精神，努力建设一支政治素质

过硬、业务能力精湛、育人水平较高的教师队伍，结合我校发展

实际，特制定本方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落

实党的教育方针，坚持立德树人，根据教育相关政策法规，对新

入职教师进行岗前培训。新入职教师要尽快适应高等教育环境和

教师职业要求，树立科学的教育理念，养成健康的心理素质，培

养良好的师德修养，建立端正的学术规范，掌握基本的教学技能，

提高教书育人能力，为今后的教师生涯奠定良好基础。

二、培训对象

学校新入职的工作人员，包括专任教师、实验技术人员、教

辅人员、教学管理人员和从事学生思想政治教育人员;前期未参

加岗前培训或已参加岗前培训但考核不合格的人员。

三、培训内容及形式

根据我校实际及新入职人员实际情况，培训内容围绕“立德

树人与教师职业道德”、“专业理念与规范”、“教学技能与实
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务”、“信息技术与运用”等四个方面进行设计，分三个阶段进

行。

（一）第一阶段：集中理论培训阶段

1.理论学习

学习《高等教育学》、《高等教育心理学》、《高校教师职业道

德修养》等由教育部统一规定的基本课程。

2.专题学习

（1）校情、校史与大学发展专题。

新入职教师要了解学校的历史、学校发展目标及人才培养目

标，取得的成就和形成的特色。培养新入职教师爱校爱岗情怀，

明确努力方向，增强赤峰学院教师的责任感和使命感。

（2）课堂教学设计的原则与理念。

新入职教师要了解高校教学特点，要掌握高校教学的基本技

能，要明确学校教学改革的动态与方向，并能够自觉运用于教学

实践，以提高教学质量。

（3）教师发展与教研、科研专题。

新入职教师要了解我校教研、科研的方向，明确我校教师教

研、科研的相关政策及规定，掌握申报课题技巧，学会设计教研、

科研方案并组织实施，做到以教研、科研促进教学，促进教师成

长。
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本阶段学习共计 4 天（32 学时），以集中授课、论文作业

和自学相结合的形式进行。学习结束，进行笔试考核。

（二）第二阶段：实践实训阶段

1.根据新入职教师的专业及岗位，为新入职教师选配指导教

师，结合拟讲授的课程进行教学讲授实践全程指导。

2.见习观课。每一位学员在指导教师的指导下认真观课见

习，观课对象为我校优秀教师，每位教师至少观 8 节课并做好观

课笔记。

3. 现代教育技术理论及技能训练。新入职教师必须掌握现

代教育技术基本概况，了解信息技术在教育中的应用，了解慕课、

翻转课堂、微课等，掌握制作课件、微课的基本技术。

4.组内试讲。新入职教师自选拟讲授的课程内容，进行试讲，

同时对普通话、板书等教学基本功方面进行专项测评。

5.作业考核。完成 1 课时内容的教学设计、PPT 课件和教案，

写 1 份说课稿。

6.讲课过关考核同时录制“精彩一课”。专家打分，考核过

关者，将颁发“赤峰学院新入职教师结业合格证”，不过关者进

入下一年度学习。

7.教师宣誓。通过考核的教师参加教师宣誓活动。组织教师

在国旗和校旗下庄严宣誓，树立教师的荣誉感、责任感 、使命
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感。

（三）第三阶段：反思研讨阶段

1. 新入职教师通过互动交流与研讨自我反思后，提交一份

学习心得体会，分享学习感受，也可提出培训建议。

2.培训三年内，教发中心进行跟踪指导，在教学与教研等方

面进行有效帮扶。

四、组织保障

（一）新入职教师岗前培训的组织领导和日常管理工作由教

师发展与教学评估中心负责。

（二）各二级单位要高度重视，加强领导，积极配合，做好

培训的通知、协调等组织工作，确保新入职教师全部都能参加培

训。

（三）担任培训工作的教师应坚持党和国家的教育方针，能

够起到示范作用，责任心强，保证教学质量和培训效果。

（四）新入职教师要合理安排工作时间，以保障各项培训活

动顺利进行。

（五）为保证培训质量，教师发展与教学评估中心将加强考

勤管理，累计病、事假缺课超过 6 课时者不得参加考试。

（六） 新入职岗前培训考核结果记入个人业务档案，考核

结果作为教师上岗资格认定和职务聘任的重要依据之一。
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五、说明

结合工作实际，可对本方案适当调整。本方案由教师发展与

教学评估中心负责解释。

赤 峰 学 院

2019 年 9 月 16 日


